
                                                                                                                                             
    

 

                                                                                                                                            
 
 

AVVISO DI SELEZIONE PER LA PARTECIPAZIONE  AL POR FSE 2014-2020 DIRETTIVA PER LE AZIONI INTEGRATE DI 
COESIONE TERRITORIALE A. I .C.T.PER L’INSERIMENTO E IL REINSERIMENTO DI SOGGETTI SVANTAGGIATI   

DGR 1269 DEL 08.08.2017  
La Regione Veneto con Decreto n. 641  del 12.10.2017 ha autorizzato i l  progetto cod.  57-1-1269-2017 

 

RRReee...TTT...III...    RRReeettteee   TTTrrreeevvviiigggiiiaaannnaaa   pppeeerrr   lll ’’’ IIInnncccllluuusssiiiooonnneee    
AAzziioonnee  11--PPoolliittiicchhee  aattttiivvee  ddeell  llaavvoorroo,,  AAzziioonnee  22--  SSuuppppoorrttoo  ee  aassssiisstteennzzaa  aallllaa  ppeerrssoonnaa,,  AAzziioonnee  44--SSeerrvviizzii  aallllee  iimmpprreessee  

  
 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DDEESSTTIINNAATTAARRII  EE  RREEQQUUIISSIITTII  

  
Persone disoccupate da almeno 6 mesi benefic iari  e non di  prestaz ioni  di sostegno al  reddito a qualsiasi t ito lo  (es.  ASPI,  
Mini  ASPI ,  NASPI,  ASDI) e che siano  a r ischio di  esclusione sociale e  povertà in quanto :   
 

Categoria Target Destinatari  

A Soggetto svantaggiato ai sensi  del l ’art .  4   L .  381/91  

B Persona con disabil ità (L .  68/99)  

C Disoccupati  di lungo periodo (oltre i  12 mesi)  e priv i  di impiego regolar mente retribuito da almeno 24 mesi  

D Persone appartenenti  a  famigl ie senza reddito e  ISEE <20.000 € 

E Persone appartenenti  a  famigl ie monoparental i o  monoreddito con f igl i  a  carico e ISEE <20.000 €  

 
Soggetti  con prior ità  :   

  Età superiore ai  50 anni   

  Titolari  di carta SIA (Sostegno al l ’ Inc lusione Att iva)  
 

AATTTTIIVVIITTAA’’  PPRROOPPOOSSTTEE  ::    

  

Corso d i  formaz ione per  
Ore  
n.  

Durata  
t iroc in io 

A l l iev i  Sede del corso  
Dedicato a l la  
categor ia  

Addetto gener ico a l  montagg io e  assemblagg io  50 3  mesi  8 ASOLO B 

Operatore del settore agro-a l imentare e  v i t iv in icolo  50 3 mesi  8 CASTELFRANCO 
VENETO  

C – D -  E 

Operatore del settore agro-a l imentare e  v i t iv in icolo  50 3 mesi  8 MONTEBELLUNA C – D -  E 

Addetto gener ico nel  commercio  e  nei  serv iz i  50 3 mesi  8 CASTELFRANCO 
VENETO 

B 

Addetto gener ico nel  commercio  e  nei  serv iz i  50 3 mesi  8 MONTEBELLUNA C – D -  E  

Personale n on qual i f icato nel l 'agr icoltura  e  nel la  
manutenzione del  verde  

50 3 mesi  8 CASTELFRANCO 
VENETO 

C – D -  E  

Addetto a l  montaggio e  assemblagg io  80 3  mesi 8 S ILEA C – D -  E 
Addetto a l la  vendita  80 3 mesi 8 S ILEA C – D -  E 
Operatore agro-ambienta le 80 3 mesi 8 S ILEA C – D -  E 
Addetto amministrat ivo segretar ia le  80 3 mesi 8 TREVISO B 

Svi luppo del le  soft  sk i l ls  e  del le  capacità  profess ional i  80 3 mesi 8 TREVISO C – D -  E  

Operaio non qual i f icato nel  commercio  e  nei  serv iz i  80 3 mesi 8 TREVISO A 

Addetto a l la  segreter ia e  front -off ice 80 3 mesi 8 CONEGLIANO  B 

Operatore addetto a l  recupero,  a l la  raccolta  e  d istr ibuzione 
del  c ibo 

80 3 mesi 8 VITTORIO VENETO A 

Addetto a l  magazzino  80 3 mesi 8 ODERZO B 

Addetto a l  magazzino  80 3 mesi 8 TREVISO C – D -  E  

Operatore d i  cartotecnica  80 3 mesi 8 TREVISO C – D -  E 
Addetto a l l ' ig iene e  a l la  sanif icaz ione deg l i  ambient i  80 3 mesi 8 CONEGLIANO C – D -  E 
Addetto a l l ' ig iene e  a l la  sanif icaz ione deg l i  ambient i  80 3 mesi 8 CONEGLIANO C – D -  E 
T irocin i  d iretti  d i  inser ime nto e  re inser imento in  aziende e/o 
coop.ve 

- - -  3mesi  5 
PROVINCIA  DI  

TREVISO 
C – D -  E 

 
 
La  formaz ione e i l  t iroc in io saranno integrate  dal le  seguenti  att iv ità :   

-  Ricerca  att iva del  lavoro 8 h  indiv idual i  e  8  h  d i g ruppo > f ina l izzata  a  favor ire  la r icol lo cazione del  partecipante  
-  Coaching  8  h indiv idual i   > per ass istere i l  partecipante in termini  motivaz ional i   

 
 

 
 

 



                                                                                                                                             
    

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

IINNDDEENNNNIITTÀÀ  DDII  FFRREEQQUUEENNZZAA  ::  

  
La partecipazione al corso è gratuita .   
Per la  frequenza al le att iv ità teoriche è previsto i l  r imborso di  un’indennità di  frequenza pari  a  3 o 6 €/h  in base al la 
dichiarazione ISEE presentata e in corso di  validità,  r iconoscibi le ai  destinatari  che avranno frequentato almeno i l  70%  di 
del le  attiv ità di  formazione + r icerca att iva ind. le + r icerca attiva di  gruppo + c oaching ind. le.  
Per i l  t irocinio è prevista una borsa di  t irocinio pari a € 600,00 lordi/mese  che sarà r iconosciuta solo se i l  t irocinante 
sarà presente in az ienda per almeno i l  70 % del monte ore previsto.  

  

AAppeerrttuurraa  tteerrmmiinnii    pprreesseennttaazziioonnee  ddoommaannddee  ::    0022  nnoovveemmbbrree  22001177  

CChhiiuussuurraa  tteerrmmiinnii  pprreesseennttaazziioonnee  ddoommaannddee    ::        2222  nnoovveemmbbrree  22001177  
(NON SARANNO ACCETTATE LE DOMANDE OLTRE TALE DATA )  

 
I  documenti  di partecipazione potranno essere inviat i  :  a  mezzo fax al lo  041 924128    o spedite presso ECIPA SCARL – 
VIA DELLA PILA 3/B INT. 1  – 30175 MARGHERA  o  mail a l l’ indir izzo  lavoro@ecipa.eu  
 

LLaa  ggrraadduuaattoorriiaa  ddii  sseelleezziioonnee  vveerrrràà  ppuubbbblliiccaattaa  eennttrroo  iill  0022  ddiicceemmbbrree  22001177  

 
DDOOCCUUMMEENNTTII  DDAA  AALLLLEEGGAARREE  
 Candidatura con dichiarazione di preferenza 
 copia documento di identità  e copia codice fiscale  
 copia curriculum vitae aggiornato con foto e autorizzazione al trattamento dei dati  
 Attestazione ISEE ordinario in corso di validità o Dichiarazione Sostitutiva Unica  rilasciata dal CAF 
 DID (dichiarazione di immediata disponibilità) o certificato dello stato di disoccupazione rilasciata dal Centro per l’Impiego 
 Copia di eventuali attestati di frequenza per corsi di formazione 
 Copia dell’autorizzazione rilasciata dall’INPS dell’eventuale sostegno al reddito  
 per le persone con disabilità (Legge 68/99): attestato di iscrizione al collocamento mirato in  corso di validità,  ovvero  un' autodichiarazione 

che sarà successivamente verificata presso gli uffici competenti (L. 68/99) 
 per le persone rientranti nell’art. 4 della Legge 381/91 : attestazione rilasciata dal Servizio Socio Assistenziale di riferimento 
 per i cittadini extra UE : copia del permesso di soggiorno in corso di validità 
 titolari di carta SIA : copia dell’autorizzazione rilasciata dall’INPS 
 copia IBAN del conto corrente intestato al candidato  per il pagamento dell’indennità di partecipazione e della borsa di tirocinio     

 
La mancata presentazione al la selez ione equivale a r inuncia  a l l ’ intervento formativo, anche in caso di  impedimento 
derivante da c ausa di  forza maggiore.  

Per informazioni :  Alessandra Scarpa e Alessia Bortolami  -  tel.   041 928638 -  email   :   lavoro@ecipa.eu            
Le persone interessate,  iscritte alla  L.68/99,  possono contattare anche i l  Se rviz io  di  Col locamento Mirato della  Provincia 
di  Treviso - r iferimento:  Katya De Bortol i  0422/656434 -  656421 

                                        
 

ENTI PARTNER :   
 

CONSORZIO IN CONCERTO COOP. SOCIALE - CONSORZIO PROVINCIALE INTESA CCA – KIRIKU’ SOC. COOP. SOCIALE ONLUS 
– UNA CASA PER L’UOMO SOC. COOP. SOC. – INSIEME SI  PUO’ COOP. SOCIALE – FONDAZIONE ENAC VENETO C.F.P.  

CANOSSIANO – COOP. ALTRE STRADE A R.L.  – RANDSTAD ITALIA SPA – CONSULMARC SVILUPPO SRL – IRECOOP VENETO – 
GI  GROUP SPA -  T2I  -  TRASFERIMENTO TECNOLOGICO E INNOVAZIONE SCARL – ENGIM VENETO  - AZIENDA ULSS 2 MARCA 

TREVIGIANA -    CNA DI TREVISO – FONDAZIONE BCC -CRA TREVISO – MANPOWER SRL  
 

COMUNI PARTNER :  
 

TREVISO –REFRONTOLO –CARBONERA –CASIER – PIEVE DI  SOLIGO –SILEA – CROCETTA DEL MONTELLO – PEDEROBBA – 
BORSO DEL GRAPPA – CASTELCUCCO – CRESPANO DEL GRAPPA – MASER – UNIONE DEI COMUNI DELLA MARCA 

OCCIDENTALE – CASTELFRANCO VENETO – PADERNO DEL GRAPPA – TREVIGNANO – ALTIVOLE – CASTELLO DI GODEGO – 
FONTE – MONTEBELLUNA – VALDOBBIADENE – CORNUDA – GIAVERA DEL MONTELLO – PREGANZIOL – RONCADE- SAN 

POLO DI PIAVE – COLLE UMBERTO – MOGLIANO VENETO – ISTRANA – CONEGLIANO – SAN BIAGIO DI CALLALTA – PAESE – 
POVEGLIANO – VAZZOLA – VOLPAGO DEL MONTELLO - VILLORBA 
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